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ACUERDO DE 4 DE ABRIL DE 2019, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE
SE MODIFICA LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA SU
ACOMODACION AL DECRETO 5/2019, DE 7 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
CATALOGO DE PUESTOS TIPO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS.

El articulo 21 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y
Ledn, establece que la Administracion de la Comunidad se estructura a través de los siguientes
instrumentos organizativos: la plantilla, el catalogo de puestos tipo de personal funcionario y las

relaciones de puestos de trabajo.

Dentro de este marco normativo, la Junta de Castilla y Ledn dicté el Acuerdo 42/2017,
de 31 de agosto, por el que aprueba el catalogo de puestos tipo de personal funcionario al
servicio de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos

Autébnomos.

Posteriormente, por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledén de 27 de septiembre de
2018 se llevo a cabo la modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, con dos objetivos: en primer lugar, acomodar al catélogo
aquellos puestos de trabajo que no respondian a las caracteristicas de ninguno de los puestos
tipo, en cumplimiento de lo previsto en la disposicion transitoria primera del Decreto 33/2016,
de 22 de septiembre, en materia de elaboracidén y aprobacion de estructuras organicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y de elaboracion de las relaciones de
puestos de trabajo. En segundo lugar, adaptar la relacion de puestos de trabajo a las
estructuras organicas vigentes asi como a las necesidades organizativas de las distintas

unidades administrativas.

No obstante, varios pronunciamientos judiciales —valga por todos ellos la cita del que ha
servido como referencia al resto, es decir, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, derivada del
Procedimiento Ordinario 812/2017, de 20 de diciembre de 2018— han declarado la nulidad del
Acuerdo 42/2017. Fundamentan tal declaracion en dos aspectos: el primero, en que las

decisiones que llevaron a la creacion de los distintos puestos tipo debieron justificarse
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documentalmente mediante estudios preparatorios e informes, y, el segundo, en que el
procedimiento a seguir para la aprobacion del catadlogo debidé ser el de una disposicion de

caracter general.

Dichos pronunciamientos judiciales estan pendientes de firmeza, si bien tras haberse
interpuesto por la Junta de Castilla y Ledn recurso de casacion ante el Tribunal Supremo, se ha
desistido del mismo. También son muchos los recursos administrativos y contencioso-
administrativos que se han interpuesto contra los Acuerdos de 27 de septiembre de 2018, que
se fundamentan, entre otros argumentos, en la vinculacién causal de los actos administrativos

impugnados respecto del Acuerdo 42/2017, declarado nulo.

En este escenario, en ejercicio del principio de responsabilidad en la gestion publica
consagrado en el articulo 3.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y con la finalidad de garantizar tanto el principio de seguridad juridica
consagrado en el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola, como el derecho de los funcionarios
a la movilidad y a la carrera profesional previsto en el articulo 14.c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Junta de Castilla y Ledn reinicié el proceso de organizacion y ordenacion
de la funcion publica acogiendo los criterios de los pronunciamientos judiciales obtenidos,
mediante el dictado del Decreto 5/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba el catalogo de
puestos tipo del personal funcionario al servicio de la Administracién General de la Comunidad

de Castillay Ledn y de sus Organismos Autbnomos.

En su disposicidn adicional se recogen las reglas de acomodacion de las relaciones de
puestos de trabajo a la nueva relacion de puestos tipo y se establece que “Las relaciones de
puestos de trabajo deberdn acomodarse al catalogo de puestos tipo aprobado por el presente
decreto, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su entrada en vigor, en los términos
establecidos en la disposicién transitoria primera del Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en
materia de elaboracién y aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo”. En su

cumplimiento se dicta el presente Acuerdo por los siguientes motivos:

1.- En primer lugar, con el objetivo de modificar la relacién de puestos de trabajo que se
relaciona en los anexos del presente Acuerdo, para su acomodacion al Decreto 5/2019, en
cumplimiento del mandato establecido en su disposicion adicional y en el Decreto 33/2016,

en los siguientes términos:
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- Enelanexo | se recogen las «Altas».
- En el anexo Il se recogen las «Bajas».

- En el anexo Il se recogen las «Modificaciones».

2.- En segundo lugar, para declarar acomodados al Decreto 5/2019, en los términos
establecidos por el Decreto 33/2016, el resto de los puestos de trabajo de la relacion de

puestos de trabajo de la Consejeria de Familia de Igualdad de Oportunidades.

Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.2.h) y 24.4 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional del Decreto 5/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba el
catalogo de puestos tipo del personal funcionario al servicio de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autébnomos, asi como en la disposicion
transitoria primera del Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y
aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y
de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
del Consejero de la Presidencia, visto el informe del Consejo de Funcién Publica y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunibn de 4 de abrii de 2019,

adopta el siguiente
ACUERDO

Primero.- Modificar la relacion de los puestos de trabajo que se relaciona en los anexos
[, I'y Il del presente Acuerdo, para su acomodacion al Decreto 5/2019, de 7 de marzo, por el
gue se aprueba el catdlogo de puestos tipo del personal funcionario al servicio de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus Organismos Auténomos,
en cumplimiento del mandato establecido en su disposicion adicional y en el Decreto 33/2016,

de 22 de septiembre.

Segundo.- Declarar acomodados al Decreto 5/2019, de 7 de marzo, en los términos
establecidos por el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, los puestos de trabajo de la
Consejeria de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades no incluidos en el

apartado anterior.
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Tercero.- Ordenar la publicacion, a efectos informativos, de la relacién de puestos de
trabajo completa en su situacién actual en el Portal Personal del Empleado Publico de la web
corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con indicacion del puesto

tipo al que se acomoda cada puesto de trabajo.

El presente Acuerdo serd publicado en la sede electronica de la Administracion de la

Comunidad de Castilla 'y Leon, y surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra su contenido, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Castilla y Ledn,
segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Valladolid, 4 de abril de 2019

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Juan Vicente Herrera Campo
El Consejero de la Presidencia

José Antonio de Santiago-Juarez Lopez



