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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/741/2020, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones publicas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil destinadas a la financiacion de la oferta formativa para jovenes inscritos en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacién, que pretende responder a las demandas sociales y
econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

Dentro del marco general del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién
Profesional, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece la planificacion y
financiacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral,
la programacién y ejecucién de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el
régimen sancionador, asi como el sistema de informacién, la evaluacién, la calidad y la
gobernanza del sistema.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil implantado en Espafa por Real Decreto-
Ley 8/2014, de 4 de julio, y refrendado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, contempla entre
las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jévenes, la de asistencia a
cursos de formacién para el empleo.

Con fecha 6 de julio de 2017 entra en vigor el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Esta norma
tiene por objeto la regulacion de las iniciativas y programas de formacion profesional
para el empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus destinatarios y
la forma de acreditacién de las competencias adquiridas por los trabajadores, asi como
los instrumentos del sistema integrado de informacion y el régimen de funcionamiento
del sistema de formacion profesional para el empleo. En su articulo 5.1.c) contempla
expresamente la oferta formativa para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, asimilandola a la oferta formativa para trabajadores desempleados.

Con fecha 1 de abril de 2019 se publica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
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La presente orden se estructura en un articulo unico, una disposicion adicional,
dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales, y
un anexo que contiene las bases reguladoras. Las bases reguladoras se estructuran en
cuatro capitulos: El Capitulo |, bases 1.2 a 12.2, establece las disposiciones generales;
el Capitulo Il, bases 13.2 a 19.2, regula el procedimiento de concesion; el Capitulo I,
bases 20.2 a 24.2, se refiere a la justificacion y pago de las subvenciones; y el Capitulo IV,
bases 25.2 a 31.2, contiene las disposiciones relativas a calidad, evaluacién, seguimiento
y control.

Las subvenciones objeto de las presentes Bases se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn, y estaran cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, aplicAndose en consecuencia la
normativa europea. En la Resolucién de convocatoria se recogera la existencia de dicha
cofinanciacién y la normativa especifica que sera de aplicacion.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye ala Comunidad de
Castilla y Ledn la funcién ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de ocupacion.
Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional, se atribuyé a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn la ejecucion del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, regulado por
el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituyera, en la actualidad el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialdndose en el
apartado 3.a) que le corresponde la elaboracién y gestion de las acciones del Plan Nacional
de Formacién e Insercidén Profesional, antecedente de la actual Formacion Profesional
para el Empleo, en su modalidad de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

Con fecha 27 de julio de 2017 se publica la Orden EMP/608/2017, de 18 de julio, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil destinadas a la financiacion
de la oferta formativa para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn. La posterior entrada en vigor de la citada
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como la experiencia acumulada en la gestion
de estas subvenciones, hacen necesario establecer las nuevas bases reguladoras que se
aprueban por la presente orden.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la Gerente del
Servicio Pubico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las reglas contenidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
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DISPONGO:

Articulo Gnico. Aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones publicas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil destinadas
a la financiacion de la oferta formativa para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil destinadas a la financiacion de
la oferta formativa para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporan como anexo a la presente
disposicion.

Disposicion adicional. Publicidad de las subvenciones concedidas.
Los beneficiarios de las subvenciones objeto de las presentes bases apareceran:

a) En las relaciones contenidas en la resolucion de concesién, en los términos
de la base 18.2; en dichas relaciones también apareceran los solicitantes no
beneficiarios.

b) Enlalista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

c) En la lista publica prevista en los articulos 115 y siguientes y Anexo Xll del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, o norma que lo sustituya, en funcién de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su
iniciacion.

Segunda. Criterios de valoracion.

Los informes de evaluacion e insercion realizados al amparo de la Orden
EMP/608/2017, de 18 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones publicas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo
Juvenil destinadas a la financiacion de la oferta formativa para jévenes inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castillay Leén, las
liquidaciones de subvenciones percibidas al amparo de dicha Orden y el incumplimiento
de los compromisos adquiridos en el marco de la ultima convocatoria de subvenciones
efectuada al amparo de la misma, seran de aplicacion, en los términos en los que dichos
informes, liquidaciones o incumplimientos se emitieron o determinaron, a las convocatorias
efectuadas al amparo de las presentes bases reguladoras hasta la elaboracién de los
primeros informes de evaluacién e insercion, la liquidacién de la primera convocatoria y la
determinacion de los primeros incumplimientos, conforme a lo preceptuado en las mismas,
respectivamente.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden EMP/608/2017, de 18 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones publicas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil destinadas a la financiacion de la oferta formativa
para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo de la norma.

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la
ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 31 de julio de 2020.

La Consegjera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

Bases reguladoras de las subvenciones publicas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil destinadas a la financiacion de la oferta
formativa para jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
en la Comunidad de Castilla y Leén

CAPITULO |

Disposiciones generales
Base 1.2—- Objeto y ambito de aplicacion.

Las subvenciones indicadas en el articulo unico de esta orden tienen por objeto
la realizacion de las acciones formativas dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que establezca la correspondiente convocatoria
para cada ambito territorial y modalidad de imparticiéon, agrupadas en planes formativos,
en el marco de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en el territorio de
la Comunidad de Castilla y Leon.

Base 2.2— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacién de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente orden, a lo establecido en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leodn.

d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) LaLey2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn.

g) LaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

h) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,

de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.
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i) El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

j) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

k) La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

I) El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, en funcién de la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil,
segun redaccion dada por el Reglamento (UE) n.° 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018.

m) El Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, en funcién de la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, y el Reglamento
Delegado (UE) 2015/2195 de la Comisién, que lo complementa, en los términos
de la modificacién efectuada por el Reglamento Delegado (UE) 2018/1127 de
la Comisidn, segun redaccién dada por el Reglamento (UE) n.° 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018.

n) Las presentes bases reguladoras.
i) Las convocatorias efectuadas al amparo de las presentes bases.

0) Las resoluciones de concesién de subvenciones dictadas al amparo de las
presentes bases.

p) Y demas normativa de general aplicacion.
Base 3.2— Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en los términos establecidos

en la presente orden, las entidades de formacion, publicas y privadas, que en la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria estén inscritas, y en su caso acreditadas,
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en el correspondiente registro habilitado por la Administracién Publica competente para
impartir aquellas especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015 para las que soliciten subvencion, y para las cuales dicha
convocatoria prevea crédito adecuado y suficiente.

Podran tener asimismo la condicion de beneficiarias las agrupaciones contempladas
en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los términos del
articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacidn con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Las entidades de formacion podran o bien concurrir de manera individual o participar
en una sola agrupacion, siendo ambas opciones incompatibles. Si la entidad, solicitante
por si misma o como integrante de una agrupacion, es titular de instalaciones inscritas
o acreditadas para la especialidad formativa en el ambito territorial donde se tiene que
impartir la accién formativa, debera concurrir con sus propias instalaciones sin que pueda
hacerlo con las de titularidad de terceras personas.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos
deberan cumplimentar la declaracién responsable conforme al modelo normalizado que al
efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecion a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, segun declaracion
responsable conforme al modelo normalizado que al efecto estarda disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 4.2- Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon, y en el articulo
9 de Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, deberan cumplir las obligaciones previstas
en la presente orden y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos
efectos.

En el caso de agrupaciones, todos los miembros de la agrupacién responderan
solidariamente ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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Base 5.2 Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Los planes formativos contenidos en cada solicitud seran valorados para cada
solicitante y provincia segun los siguientes criterios:

a) Evaluacion de la calidad de la formacion. Este criterio se valorara con un maximo
de entre 40 y 60 puntos, segun establezca la convocatoria, en proporcién directa
a la puntuacion obtenida por cada entidad de formacién o agrupacién en cada
provincia en el ultimo Informe de evaluacion de la calidad emitido a la misma en
los cuatro anos inmediatamente anteriores a la publicacion del extracto de la
convocatoria en los términos de la base 29.2.1.

A las solicitudes de subvencion de las entidades de formacién o agrupaciones
respecto de las que no se haya emitido Informe de evaluacién de la calidad en
la correspondiente provincia en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
publicacion del extracto de la convocatoria se les asignara la misma puntuacion
que la puntuacion mas baja de las entidades o agrupaciones que puntien por este
criterio en la correspondiente provincia correspondiente a la ultima convocatoria
evaluada.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacién de entidades de formacién se
le asignara como puntuacion la media de la correspondiente a las entidades que
la conforman, ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que asuma
cada uno de los miembros de la agrupacion en el correspondiente plan; en cada
plan solicitado so6lo sera objeto de valoracion la evaluacion de la calidad de la
formacion de las entidades conformantes de la agrupacion que vayan a ejecutar
al menos un médulo formativo o de practicas, o una especialidad no modulable,
de dicho plan.

Se efectuara el oportuno redondeo matematico a numero centesimal. A los
efectos del redondeo matematico se tendra en cuenta que si la parte milesimal
resultante es inferior a 0,005 la parte centesimal permanecera invariable, pero
si la parte milesimal es igual o superior a 0,005 se sumara 0,01 punto a la parte
centesimal.

b) Insercién. Este criterio se valorara con un maximo de entre 10 y 20 puntos,
segun establezca la convocatoria, en funcién de los alumnos egresados de cada
entidad de formaciéon o agrupacion en cada provincia considerados insertados
en el ultimo Informe de insercién en el que se incluya dicha entidad emitido en
los cuatro anos inmediatamente anteriores a la publicacién del extracto de la
convocatoria en los términos de la base 29.2.2, conforme al siguiente baremo:

— Por cada alumno insertado a jornada completa en alguna de las ocupaciones
relacionadas con el area formativa de la formacion recibida: Entre 2,0 y
2,5 puntos, segun establezca la convocatoria.

— Por cada alumno insertado a jornada inferior a completa en alguna de las
ocupaciones relacionadas con el area formativa de la formacion recibida:
Entre 1,5y 2,0 puntos, segun establezca la convocatoria.
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— Por cada alumno insertado a jornada completa en ocupaciones no
relacionadas con el area formativa de la formacion recibida: Entre 1,0 y
1,5 puntos, segun establezca la convocatoria.

— Por cada alumno insertado a jornada inferior a completa en ocupaciones
no relacionadas con el area formativa de la formacion recibida: Entre 0,5 y
1,0 puntos, segun establezca la convocatoria.

En el caso de entidades o0 agrupaciones que hayan finalizado la imparticion de
mas de un curso en la misma provincia en la anualidad de referencia, se tendra
en cuenta la media provincial de insercion de todos los cursos; en su caso, se
efectuara el oportuno redondeo matematico.

A las solicitudes de subvencion de las entidades de formacion o agrupaciones
que no se hayan incluido en un Informe de insercién emitido en los cuatro afios
inmediatamente anteriores a la publicacion del extracto de la convocatoria se les
asignara la puntuacion correspondiente a la media provincial de dichos informes
de la ultima anualidad respecto de la que existan datos. En el caso de que la
media sea un numero decimal, se efectuara el oportuno redondeo matematico.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion
se le asignara como puntuacion la media de la correspondiente a las entidades
que la conforman, ponderada en funcidon de los derechos y obligaciones que
asuma cada uno de los miembros de la agrupacién en el correspondiente
plan; en cada plan solicitado solo sera objeto de valoracién la insercion de las
entidades conformantes de la agrupacion que vayan a ejecutar al menos un
maodulo formativo o de practicas, o una especialidad no modulable, de dicho plan.

A los efectos del redondeo matematico se tendra en cuenta que si la parte
milesimal resultante es inferior a 0,005 la parte centesimal permanecera
invariable, pero si la parte milesimal es igual o superior a 0,005 se sumara
0,01 punto a la parte centesimal.

c) Grado de liquidacion. Se valorard con un maximo de entre 5 y 15 puntos,
segun establezca la convocatoria, en funcién del grado de liquidacién de las
subvenciones percibidas por la entidad de formacién o agrupacioén en la ultima
convocatoria efectuada al amparo de estas bases reguladoras respecto de la
que se hayan resuelto las liquidaciones de todas las subvenciones concedidas,
conforme al siguiente baremo:

— Liquidacion igual o superior al 90%: Entre 5 y 15 puntos, segun establezca la
convocatoria.

— Liquidacion igual o superior al 80% e inferior al 90%: Entre 2,5y 7,5 puntos,
segun establezca la convocatoria.

— Liquidacion igual o superior al 70% e inferior al 80%: Entre 1y 3 puntos, segun
establezca la convocatoria.

— Liquidacion inferior al 70%: 0 puntos.

Alos efectos de este criterio de valoracion, el porcentaje de ejecucion se calculara
sobre el importe de las subvenciones concedidas a la entidad de formacién o
agrupacion para el numero de alumnos que hayan iniciado las acciones formativas
subvencionadas a dicha entidad o agrupacion en la convocatoria de referencia.
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A las entidades de formacién respecto de las que no se hayan liquidado
subvenciones al amparo de estas bases reguladoras en los cuatro afos
inmediatamente anteriores a la publicacion del extracto de la convocatoria se
les asignara la misma puntuacion que la puntuacion mas baja de las entidades
que puntuen por este criterio a nivel autonémico correspondiente a la ultima
convocatoria respecto de la que se hayan resuelto las liquidaciones de todas las
subvenciones concedidas, tanto si solicitan subvenciones por si mismas como si
lo hacen integradas en una agrupacion.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion
se le asignara como puntuacién la media de la correspondiente a las entidades
que la conforman, ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que
asuma cada uno de los miembros de la agrupacién en el correspondiente plan;
en cada plan solicitado solo sera objeto de valoracion el grado de liquidacién de
las entidades conformantes de la agrupacion que vayan a ejecutar al menos un
maodulo formativo o de practicas, o una especialidad no modulable, de dicho plan.

Para determinar las medias a las que se refieren los dos parrafos anteriores se
efectuara el oportuno redondeo matematico a numero centesimal. A los efectos
del redondeo matematico se tendra en cuenta que si la parte milesimal resultante
es inferior a 0,005 la parte centesimal permanecera invariable, pero si la parte
milesimal es igual o superior a 0,005 se sumara 0,01 punto a la parte centesimal.

d) Acreditacién de la calidad por entidades de normalizacion. Se valorara con
un maximo de entre 5 y 7,5 puntos, segun establezca la convocatoria, la
acreditacion de la calidad de la entidad formativa o agrupacion que esté en vigor
en el momento de presentacién de la solicitud y dé cobertura al plan formativo
solicitado, conforme al siguiente baremo:

— Certificado ISO 9001 expedido por entidad acreditada por la ENAC u organismo
de acreditacién de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o de otros
Estados siempre que dichos organismos de acreditacion sean firmantes de
los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo IAF: entre 5 y 7,5 puntos, segun
establezca la convocatoria.

— Acreditacién de la calidad conforme al EFQM, habiendo obtenido un nivel de
excelencia de 400 puntos 0 mas: entre 1 y 2,5 puntos, segun establezca la
convocatoria.

Las puntuaciones a las que se refieren los dos guiones de la presente letra no
seran acumulables entre si.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion se
le asignara como puntuacion la media de la correspondiente a las entidades que
la conforman, ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que asuma
cada uno de los miembros de la agrupacion en el correspondiente plan; en cada
plan solicitado solo sera objeto de valoracién la acreditacion de la calidad por
entidades de normalizacion de las entidades conformantes de la agrupacion que
vayan a ejecutar al menos un moédulo formativo o de practicas, o una especialidad
no modulable, de dicho plan.
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e) Integracion laboral de las personas con discapacidad.

Tendra una valoracion de entre 1 y 5 puntos, segun establezca la convocatoria,
las entidades o agrupaciones que, teniendo la consideracién de empresa a los
efectos del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla
y Ledn, se hallen en alguna de las siguientes circunstancias, que se acreditaran
mediante declaracion responsable del solicitante, segun el modelo normalizado
que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es):

— Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad,
y manifiesten el compromiso de mantener esta circunstancia hasta la fecha
de finalizacion de la ultima de las acciones formativas que integran el plan
formativo.

— Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal del articulo 42.1 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, cuyo Texto Refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, acrediten en
su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el
previsto en la legislacion vigente, y manifiesten el compromiso de mantener
esta circunstancia hasta la fecha de finalizacion de la ultima de las acciones
formativas que integran el plan formativo.

— Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las
contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores
durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la subvencién, es decir,
desde la fecha de inicio de la primera de las acciones que integran el plan y
hasta la finalizacion de la ultima de las acciones que integran el plan.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion
se le asignara como puntuacién la media de la correspondiente a las entidades
que la conforman, ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que
asuma cada uno de los miembros de la agrupacion en el correspondiente plan;
en cada plan solicitado soélo sera objeto de valoracion la integracion laboral de las
personas con discapacidad de las entidades conformantes de la agrupacién que
vayan a ejecutar al menos un modulo formativo o de practicas, o una especialidad
no modulable, de dicho plan.

A las entidades o agrupaciones solicitantes que carezcan de trabajadores por

cuenta ajena se les asignara la misma puntuacion que a las entidades que se
encuentren en alguna de las circunstancias descritas.
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f) Contribucion de la entidad solicitante a la consecucion de la igualdad de género
en el ambito laboral.

Tendra una valoracién de un maximo de entre 1 y 5 puntos, segun establezca la
convocatoria, el solicitante que haya adoptado actuaciones y medidas dirigidas
especialmente a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
a la eliminacion de la brecha salarial de género, para favorecer la efectiva
consecucion de la igualdad de género en el ambito laboral, en los siguientes
términos:

— Entre 0,5y 2,5 puntos, segun establezca la convocatoria, por haber adoptado
actuaciones y medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

— Entre 0,5y 2,5 puntos, segun establezca la convocatoria, por haber adoptado
actuaciones y medidas dirigidas a la eliminacion de la brecha salarial de
género.

La resoluciéon de convocatoria podra establecer que se valoren, entre otros
aspectos, los planes de igualdad implementados por las empresas, los distintivos
empresariales en materia de igualdad en posesién de las mismas o las diferencias
retributivas reflejadas en el Registro de valores medios de los salarios de los
trabajadores de su plantilla.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacién de entidades de formacién se
le asignara como puntuacién la media de la correspondiente a las entidades que
la conforman, ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que asuma
cada uno de los miembros de la agrupacioén en el correspondiente plan; en cada
plan solicitado soélo sera objeto de valoracién la contribucién a la consecucién de
la igualdad de género en el ambito laboral de las entidades conformantes de la
agrupacién que vayan a ejecutar al menos un modulo formativo o de practicas, o
una especialidad no modulable, de dicho plan.

Alas entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les
asignara la misma puntuacioén que la puntuacion mas baja de las entidades que
puntlen por este criterio.

g) Criterio corrector. Se desestimara la subvencion para los planes formativos
solicitados en los que concurra alguno de los siguientes supuestos:

— Cada entidad de formacién o agrupacién podra percibir en cada provincia
subvenciones por el importe maximo que se indica a continuaciéon en funcion
del nimero de horas de formacion convocadas en la correspondiente provincia:

* Provincias con hasta 20.000 horas de formacion convocadas: Maximo
50.000,00 € por entidad o agrupacioén y provincia.

* Provincias con mas de 20.000 horas y hasta 25.000 horas de formacién
convocadas: Maximo 70.000,00 € por entidad o agrupacioén y provincia.

* Provincias con mas de 25.000 y hasta 30.000 horas de formacién
convocadas: Maximo 80.000,00 € por entidad o agrupacién y provincia.
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* Provincias con mas de 30.000 horas y hasta 35.000 horas de formacién
convocadas: Maximo 100.000,00 € por entidad o agrupacién y provincia.

* Provincias con mas de 35.000 horas de formacion convocadas: Maximo
120.000,00 € por entidad o agrupacién y provincia.

Si como consecuencia de la aplicacion de este supuesto resultara la existencia
de crédito sobrante y planes formativos sin atender para los que existan
solicitudes, se dejara sin efecto aquél hasta el agotamiento de dicho crédito o
de dichos planes.

— Ninguna entidad de formacién o agrupacion podra percibir subvenciones por
importe superior a 250.000,00 €.

— Ninguna entidad de formacién o agrupacién podra percibir subvenciones para
la realizacion de planes formativos que excedan de su capacidad de gestion,
a la vista de la duracioén de dichos planes formativos, las instalaciones y los
medios disponibles. A los efectos de la valoracién de la capacidad de gestién
se tendran en cuenta toda la oferta formativa que sea subvencionada por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, tanto la ya subvencionada como
los planes formativos solicitados al amparo de la correspondiente convocatoria
que pudieran ser objeto de subvencion, siempre que la formacién coincida en
el tiempo en el mismo centro de formacion.

La aplicacion del criterio corrector se efectuara desestimando los planes
formativos que, estando incursos en alguno de los supuestos citados, cuenten
con menor puntuacion.

En la convocatoria, efectuada al amparo de estas bases reguladoras, inmediatamente
siguiente a la determinacion del incumplimiento relativa a este programa, a los beneficiarios
que hubieran incumplido alguno de los compromisos previstos en la letra f) del
apartado primero de esta base, no se les otorgara la puntuacién correspondiente a los
mismos aunque adquieran alguno de dichos compromisos.

2. En caso de igualdad de puntuacién entre varios planes formativos de distintos
solicitantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacion:

a) Tendran preferencia en su concesion, los solicitantes que acrediten ocupar el
mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con sus
respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido
en la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad se
comprometan a contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad
durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencién o bien, que
careciendo de trabajadores por cuenta ajena, manifiesten el compromiso de
realizar alguna contratacion de personas con discapacidad durante el plazo
de ejecucion del plan formativo. La aplicacion de este criterio de preferencia
no operara frente a las entidades o agrupaciones solicitantes que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacion de entidades de formacion
se tendra en cuenta la media correspondiente a las entidades que la conforman,
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ponderada en funcion de los derechos y obligaciones que asuma cada uno de los
miembros de la agrupacién en el correspondiente plan; en cada plan solicitado
sblo se tendra en cuenta a las entidades conformantes de la agrupacién que
vayan a ejecutar al menos un modulo formativo o de practicas, o una especialidad
no modulable, de dicho plan.

b) Mayor puntuacién en funcion del criterio de la base 5.2.1.a).
¢) Mayor puntuacion en funcién del criterio de la base 5.2.1.b).
d) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la base 5.2.1.c).
e) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la base 5.2.1.d).
f) Mayor puntuacion en funcion del criterio de la base 5.2.1.f).

g) Anterior presentacion de la solicitud en los términos de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, una vez que la misma esté completa.

En caso de igualdad de puntuacion entre varios planes formativos del mismo
solicitante se aplicara la prioridad manifestada por el mismo en su solicitud.

3. Las subvenciones se otorgaran a los solicitantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos, hayan obtenido un orden preferente como resultado de comparar las solicitudes
presentadas aplicando los criterios de valoracion previamente fijados, con el limite de los
créditos presupuestarios asignados.

Se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacion entre los planes formativos
de las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de
que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niumero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, en los términos del articulo 55.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Base 6.2— Régimen especifico de la subvencion.

1. Podran ser destinatarios de las acciones formativas reguladas por las presentes
bases los jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la
Comunidad de Castilla y Ledn, que cumplan los requisitos de acceso a la correspondiente
especialidad formativa, en los términos del articulo 18 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

2. La imparticion de las acciones formativas que integran cada plan formativo se
efectuara en los términos del articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y
se ajustara al programa formativo de la correspondiente especialidad. La convocatoria
especificara la modalidad de imparticion de cada plan formativo convocado.

Cada uno de los médulos, formativos o de practicas en centro de trabajo, o

especialidades no modulables, que compongan cada plan formativo sera ejecutado por
una misma entidad de formacién y en un mismo centro de formacion.
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3. Las acciones formativas podran impartirse mediante aula virtual, en los supuestos
y con los requisitos establecidos en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, y la disposicién adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo. El
aula virtual debera contar con un registro de conexiones en que se identifique, para cada
accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula
y sus fechas y tiempos de conexién, asi como contar con un mecanismo que posibilite la
conexion durante el tiempo de celebraciéon del aula por parte de los 6rganos de control, a
efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en las presentes bases.

4. Las instalaciones y/o plataformas en que se impartan las acciones formativas
deberan estar inscritas y, en su caso acreditadas, para la especialidad correspondiente en
la modalidad y ambito territorial en el que deba impartirse dicha accion formativa.

5. Las acciones formativas podran ser anuales o plurianuales. Las fechas limite
de inicio y finalizacion de cada plan formativo se establecera en las correspondientes
convocatorias.

Las acciones formativas que integran cada plan formativo deberan impartirse de
forma sucesiva, conforme el orden que establezca la convocatoria. En ningun caso podran
impartirse de forma simultanea dos o mas acciones formativas del mismo plan, salvo que
una de ellas sea el médulo de practicas en centro de trabajo y por razones justificadas
la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn autorice la
simultaneidad. La no imparticion o la renuncia a la imparticion de una o varias de las
acciones formativas del plan formativo, en el supuesto de que sea por causa imputable al
beneficiario, supondra un incumplimiento total o parcial de las condiciones para las que se
concedid la subvencion.

Las acciones formativas de especialidades que causen baja en el Fichero de
especialidades formativas deberan iniciarse antes de la fecha de efecto de dicha baja.

6. Podran impartirse un minimo de 4 y un maximo de 6 horas de formacion por dia
lectivo. No obstante, la persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn podra autorizar motivadamente la imparticion de hasta 8 horas
de formacién por dia lectivo, cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

La realizacion del médulo de practicas en centro de trabajo podra realizarse por una
jornada igual a la establecida como jornada habitual a tiempo completo en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa donde se realicen dichas practicas, sin que en
ningun caso pueda superar las 8 horas diarias, y sin necesidad de autorizacién previa de la
persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn.

7. La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos
de 15 participantes como maximo.

La formacién impartida mediante la modalidad de teleformacion se organizara en
grupos de 20 participantes como maximo.

La seleccién de los trabajadores que participen en las acciones formativas se realizara
por las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n en los
términos que establezca la convocatoria. Las entidades de formacién estaran obligadas a
colaborar con la respectiva Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn en la seleccion de alumnos, en los términos que éste establezca. Los alumnos
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seleccionados se comunicaran a la entidad de formacion junto con la notificacién de la
aprobacion del inicio de la accién formativa. Los alumnos deberan estar inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los trabajadores que participen en acciones formativas al amparo de las presentes
bases no podran participar simultdneamente en ninguna otra accion de formacion
profesional para el empleo financiada por los Servicios Publicos de Empleo.

La accion formativa no podra dar comienzo si no cuenta al menos con 8 alumnos
en modalidad presencial o 10 alumnos en modalidad de teleformacion. No obstante, la
persona titular de la Gerencia Provincial podra acordar motivadamente el inicio de acciones
formativas que no alcancen el minimo de alumnos citado, cuando las circunstancias
concurrentes asi lo aconsejen.

8. Las entidades de formacion efectuaran la comunicacion de inicio de la accion
formativa, en la forma que determine la convocatoria, desde el dia siguiente a la concesién
de la subvencion y con la antelaciéon minima que se determine en la convocatoria, para su
aprobacion. A la comunicacion de inicio se acompanara acreditacion de la cobertura de
seguro para los alumnos, asi como convenio firmado por las partes para la realizacion del
modulo de practicas en centro de trabajo cuando la accién formativa incluya dicho médulo.

Cualquier modificacién de las circunstancias recogidas en la comunicacion de inicio
debera ser comunicada a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, para su aprobacion.

9. Los alumnos estaran asegurados por riesgos de accidentes (asistencia sanitaria,
muerte, invalidez) que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las
acciones formativas, que incluyan los trayectos de ida y vuelta («in itinere») al lugar
de realizacién de la accion subvencionable, y responsabilidad civil. Corresponde a los
beneficiarios de las subvenciones suscribir y abonar los correspondientes seguros.

10. La entidad de formacién informara a los alumnos de sus derechos y obligaciones,
y recabara de los participantes los datos, referidos a la situacion del alumno al diainmediato
anterior a su incorporacion al curso, independientemente de que este se incorpore al curso
el dia de su inicio o después, que permitan la produccion de los indicadores obligatorios
a los que se refieren los Anexos | y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en los formatos suministrados por el
Organismo Intermedio coordinador.

11. Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa desarrollada
al amparo de lo previsto en esta orden, podran tener derecho a becas y ayudas en los
términos establecidos en el Capitulo IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en estas bases
colaboraran en la gestion de las becas y ayudas a que tengan derecho los trabajadores
desempleados que participen en la oferta formativa ejecutada al amparo de lo dispuesto
en la presente orden, en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

12. La sustitucion de alumnos en caso de abandonos, y en iguales condiciones la
incorporacién de alumnos a las acciones formativas hasta completar el nUmero maximo de
plazas previsto, se efectuara en los términos del articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.
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La entidad de formacién comunicara las altas y bajas de alumnos a la Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, conforme
establezca la convocatoria.

13. Constituird causa de exclusién de los alumnos el incurrir en mas de tres faltas
de asistencia no justificadas al mes, incurrir en faltas de asistencia, aun justificadas, que
superen el 25% de la duracidn de la accion formativa, el incumplimiento grave de sus
obligaciones, o la vulneracion grave de los derechos de los demas alumnos.

Advertido un supuesto de exclusion de alumno, bien por la entidad de formacion,
quien en su caso lo comunicara con caracter inmediato a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn correspondiente, o bien por la propia Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se iniciara el procedimiento
de exclusion de alumno, pudiéndose acordar la suspension cautelar de la asistencia del
alumno al curso por un plazo maximo de seis dias habiles, concediéndole un plazo de
tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las alegaciones o transcurrido
el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el procedimiento en el plazo de tres dias
habiles. Correspondera a la persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Ledn la apreciacidon de estas circunstancias, la suspension cautelar
de la asistencia del alumno al curso y la exclusion de los alumnos.

14. El desarrollo del médulo de practicas en centro de trabajo se ajustara a lo
establecido en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Preferentemente dicho moddulo se realizara una vez realizados el resto de los
modulos formativos del certificado de profesionalidad.

Cuando una accion formativa incluya médulos formativos y modulo de practicas
en centro de trabajo y éste se desarrolle tras la finalizacion de aquéllos, sélo cursaran
el modulo de practicas los alumnos que hayan superado todos los médulos formativos
programados en la correspondiente accion formativa.

La realizacion de este moédulo se articulara a través de convenios entre los
beneficiarios y los centros de trabajo.

Se designara un tutor por la entidad de formacion de entre los formadores que hayan
impartido los médulos formativos del certificado de profesionalidad correspondiente, y otro
tutor que sera designado por el centro de trabajo. En el caso de que se convoquen acciones
formativas de certificado de profesionalidad de itinerario parcial, se podra autorizar que el
tutor designado por la entidad de formacién sea otra persona siempre que cumpla los
requisitos exigidos en el programa formativo correspondiente.

Las exenciones de realizacién del médulo de formacion practica en centros de
trabajo se solicitaran por los alumnos ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, que expedira los correspondientes certificados de exencion.

15. Finalizada la accion formativa las entidades de formacion deberan presentar ante
la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la comunicacion
de finalizacion, conforme al contenido, plazo y procedimiento que a tal efecto establezca
la convocatoria. A esta comunicacion se adjuntara la memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion prevista
en el articulo 14.3.a) de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y los datos recabados
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a los alumnos que permitiran la produccién de los indicadores obligatorios a los que se
refieren los anexos | y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en los formatos suministrados por el Organismo
Intermedio coordinador, conforme lo establecido en la base 6.2.10.

16. La falta de comunicacion en los plazos establecidos de la comunicacion de
inicio de la formacién, incluida cualquier modificacion posterior, y la comunicacién de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimientos que a tal efecto establezcan
las convocatorias, implicara que la correspondiente accion formativa se considere no
realizada a efectos de la justificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacion
en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

17. La persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo
normativo de la imparticion de la formacion, conforme al procedimiento establecido en el
segundo parrafo de la base 24.2.1.

18. La Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn expedira
los certificados de asistencia o diplomas acreditativos pertinentes a los participantes en las
acciones formativas.

19. Si por causa de orden publico, salud publica o cualesquiera otras analogas,
las Administraciones Publicas competentes segun el caso adoptaran, con posterioridad
a la correspondiente convocatoria de subvenciones al amparo de las presentes bases
reguladoras, medidas que impidieran o condicionaran gravemente la realizacién de la
actividad subvencionada, la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, de oficio o a solicitud de las entidades interesadas, podra modificar las
condiciones de ejecucion de dicha actividad subvencionada previstas en las presentes
bases reguladoras, en la Resolucion de convocatoria y/o en la Resolucién de concesion,
estableciendo las adaptaciones que resulten oportunas y proporcionadas para facilitar
la ejecucion de la misma, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion inicialmente
previstos, la adaptacion metodolégica, el cambio de modalidad de imparticién u otras que
se consideren oportunas para tal finalidad.

Base 7.%— Cuantia de la subvencion.

Los modulos econdmicos aplicables a efectos de la determinacion de las
subvenciones para la realizacién de las acciones formativas que integran cada plan
formativo seran los siguientes:

a) Parte tedrica de la formacion:
— 8,58 € por alumno y hora en modalidad presencial.
— 4,50 € por alumno y hora en modalidad de teleformacion.

b) Modulo de formacion practica en centros de trabajo: El que se determine en
la convocatoria, sobre la base de un estudio de mercado o un informe técnico
motivado, en el que se contemplen las variables técnicas, econémicas y financieras
tenidas en cuenta para la determinacion del médulo, que tome en consideraciéon
los valores medios de mercado estimados para la realizacién de las actividades
formativas objeto de subvencién, con un maximo de 3 € por alumno y hora.
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Base 8.%— Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los que se ajusten a los mddulos econdémicos
previstos en la base anterior, en los términos de los articulos 69 y 78 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, el articulo 14 del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, y el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Base 9.2~ Subcontratacion.

Las acciones formativas seran realizadas directamente por el beneficiario, sin que
éste pueda subcontratarlas con terceros.

No se considerara subcontratacion ni la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la accién formativa,
ni la contratacion de personal docente para la imparticion de la accion formativa por parte
del beneficiario; por contratacién de personal docente se entiende exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

Base 10.2— Compatibilidades.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran incompatibles con
cualquiera otra que pueda percibirse para la misma finalidad proveniente de organismos o
instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.

2. Elimporte de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el
coste de la actividad subvencionada, teniendo en cuenta que el coste por accién formativa
no podra superar el importe maximo concedido para cada accion.

Base 11.2- Organo competente para aprobar la convocatoria.

La convocatoria de subvencién se aprobara por Resolucion de quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn.

Base 12.2- Informacién y publicidad.

1. Los beneficiarios de las subvenciones objeto de las presentes bases deberan
cumplir los requisitos de informacién y publicidad establecidos en los articulos 115 y
siguientes y Anexo Xl del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma que lo sustituya y demas normativa de
aplicacion.

2. Las entidades de formacion que desarrollen planes de formacién al amparo de
las presentes bases haran constar en toda la documentacién y publicidad relativa a la
actividad subvencionada el caracter publico de su financiacién y la cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

3. La difusién y publicidad por parte de las entidades de formacién de los planes
de formacion o acciones formativas que se desarrollen al amparo de las presentes bases
deberan someterse, con caracter previo a su realizacion, a la aprobacién de la respectiva
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 13.2- Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

La convocatoria sera incorporada y publicada en la Base de datos nacional de
subvenciones y su texto integro sera incorporado a la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 14.2- Solicitudes, comunicaciones y notificaciones.

1. Conforme lo establecido en el articulo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento para los
solicitantes y beneficiarios.

A estos efectos, sera necesario disponer de DNI electrénico o cualquier certificado
que haya sido previamente reconocido por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, por parte del solicitante o su representante, y que sea compatible con los diferentes
elementos y habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo que sefiale la
convocatoria, y que en ningun caso sera superior a 30 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el modelo normalizado establecido al efecto,
en los términos preceptuados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentara una Unica solicitud de subvencion por cada entidad de formacion o
agrupacioén y provincia. La presentacion de mas de una solicitud por una misma entidad de
formacion o agrupacion para una misma provincia conllevara, sin mas tramite, la anulacién
de todas las solicitudes presentadas por esa entidad o agrupacién para esa provincia, con
excepcion de la ultima presentada, que sera la Unica en ser valorada.

Cada solicitud podra contener planes formativos por un importe maximo equivalente
al triple del importe maximo subvencionable a cada entidad de formacién o agrupacién en
la correspondiente provincia.

La entidad formativa o agrupacién, en el momento de presentar la solicitud de
subvencion, especificara en qué instalaciones desarrollara los planes formativos solicitados
en modalidad presencial, asi como a través de qué plataforma y en qué instalaciones
desarrollara la parte presencial de los planes formativos solicitados en modalidad
teleformacion, y acreditara su disponibilidad. Las instalaciones de un mismo centro de
formacion solo podran estar incluidas en una solicitud. La inclusién de las instalaciones de
un centro de formacion en mas de una solicitud conllevara, sin mas tramite, la anulacion de
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todas las solicitudes en las que se haya incluido dicho centro de formacién, con excepcion
de aquélla que haya tenido entrada posterior en registro publico, que sera la Unica en ser
valorada.

En el caso de que el solicitante sea una agrupacién de entidades de formacion,
la solicitud de subvencion se presentara por el representante que la agrupacién haya
nombrado entre las entidades que la componen. En la solicitud de subvencion se hara
constar expresamente la participacion de cada entidad, que se concretara en los médulos,
formativos o de practicas en centro de trabajo, o especialidades no modulables, a impartir
en cada plan por cada miembro de la agrupacién, que tendran igualmente la condicion
de beneficiarios; la entidad representante debera participar en la imparticion de todos los
planes solicitados, con al menos un moédulo formativo o de practicas en centro de trabajo,
0 una especialidad no modulable.

3. Las solicitudes de subvenciones iran acompafadas de la documentacion
que especifique la correspondiente convocatoria, en los términos preceptuados por el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Resolucion de convocatoria podra aceptar declaraciones responsables de los
solicitantes en sustitucion de determinados documentos, de conformidad y con los efectos
previstos por el articulo 18.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla 'y Leon.

4. Salvo oposicion expresa del solicitante de la subvencion, se presumira que éste
autoriza al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la comprobacion y/o justificacion
de requisitos y criterios de valoracion, en los términos que establezcan las convocatorias.

En caso de oposicién expresa, el solicitante de la subvencion estara obligado a
aportar la documentacion que contenga dichos datos en los términos que establezcan las
convocatorias.

5. Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta de
resolucion y, en los mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la propuesta
de pago. La presentacion de la solicitud implicara la autorizacién al 6érgano gestor para
recabar los certificados a emitir por la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacion en los términos previstos en
el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones, en relacién con el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
En el caso de las entidades solicitantes incluidas en el articulo 6 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, sera suficiente la aportacion por el solicitante o el beneficiario de una
declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social segun el modelo normalizado que al efecto estara
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es). En el caso de que la solicitud sea presentada
por una agrupacion de entidades de formacién, cada una de las entidades de formacion
miembros de la agrupacion debera presentar una declaracion responsable de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
segun el modelo normalizado que al efecto estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar no tener deudas ni sanciones
de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida, mediante una declaracion responsable, segun el modelo normalizado que al
efecto estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). En el caso de que la solicitud sea
presentada por una agrupacion de entidades de formacién, cada una de las entidades de
formacion miembros de la agrupacion deberan presentar una declaracion responsable de
no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o
cuya ejecucion estuviese suspendida, segun el modelo normalizado que al efecto estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

6. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que
si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, con los efectos previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En estos supuestos se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquélla en la que haya sido realizada la subsanacion.

Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira al interesado para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
en los términos del articulo con los efectos previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Las entidades y agrupaciones solicitantes estan obligadas a relacionarse con
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
para la realizacién de cualquier tramite del procedimiento de concesidén de subvenciones,
incluida la presentacion de recursos administrativos, en los términos de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las notificaciones y comunicaciones que los 6rganos competentes del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leodn dirijan a los solicitantes en los procedimientos
regulados en las presentes bases reguladoras, se realizaran por medios electrénicos, a
través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es).

8. Las entidades y agrupaciones solicitantes estan obligadas a relacionarse con
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
para la realizacién de cualquier tramite de los procedimientos de concesién, gestion y
justificacion de las subvenciones, incluida la presentacion de recursos administrativos, en
los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las entidades solicitantes deberan crear su propio Buzén electronico del ciudadano
y suscribirse al procedimiento correspondiente, a través de la Ventanilla del ciudadano
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon,
para la practica de las notificaciones que resulten procedentes. El alta debera mantenerse,
al menos, hasta la notificacion de la resolucidon de los recursos que en su caso presente el
interesado en relacion con la justificacion de la subvencion.
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Base 15.2— Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesién de
subvenciones sera la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Los actos de instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones se
notificaran a los interesados en los términos del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La propuesta de resolucion sera formulada por el érgano instructor, previo informe
vinculante de la comision de valoracion.

Base 16.2— Comisién de valoracion.

Los planes formativos contenidos en las solicitudes seran valorados por una
comision de valoracion constituida, en cada provincia, por el Jefe de Area de Formacion
para el Empleo, o quien le sustituya, que la presidira, el Jefe de Seccion de Formacioén, y
hasta otros tres miembros del personal de la Gerencia Provincial designados por la persona
titular de la Gerencia Provincial; actuara como secretario con voz y voto el funcionario
miembro de la comisién que designe la persona titular de la Gerencia Provincial.

Esta comisién de valoracién se ajustara en su funcionamiento al régimen establecido
para los érganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en el capitulo Il, seccién 3,
subseccion 1, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Base 17.2— Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucién de concesion de subvenciones sera formulada por el
organo instructor correspondiente, a la vista del expediente y del informe vinculante de la
comision de valoracion.

La propuesta de resolucién provisional se notificara a los interesados en los términos
del articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados dispondran de un plazo de
10 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

Base 18.2— Resolucioén.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1
apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones efectuadas o que
puedan efectuarse.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses, computado a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.
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3. Se dictara una unica Resolucion de concesién para cada provincia.
4. Cada Resolucién de concesion incluira:

a) Relacion de solicitantes a los que se concede subvencién, con indicacion de
los planes formativos para los que se concede subvencion, el importe maximo
concedido para cada accion formativa incluida en el plan formativo y la puntuacion
otorgada a cada plan formativo en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la base 5.2

b) Desestimacién expresa del resto de los planes formativos solicitados, con
indicacion de la causa.

¢) Relacion ordenada de todos los planes formativos solicitados que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para obtener subvencion, hayan sido desestimados por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, por haberse concedido el
plan formativo a otra solicitud con mayor puntacién o por aplicacién del importe
maximo subvencionable en cada provincia establecido en el primer guién de
la base 5.2.1.g) o por aplicaciéon del importe maximo de subvencién a percibir
por entidad de formacion o agrupacion establecido en el segundo guién de la
base 5.2.1.g), con indicacién de la puntuacién otorgada a cada uno de ellos en
funcién de los criterios de valoracién previstos en la base 5.2; si se renunciase a
la subvencion para algun plan formativo por alguno de los beneficiarios antes de
la fecha que a estos efectos establezca la resolucién de concesion, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, concediéndose las correspondientes subvenciones por orden
de puntuacién a los planes formativos desestimados por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria o por haberse concedido el plan
formativo a otra solicitud con mayor puntacién y sélo una vez agotados éstos a
los desestimados por aplicacion del primer guién de la base 5.2.1.g) y agotados
éstos a los desestimados por aplicacion del segundo guion de la base 5.2.1.9).

5. La Resolucion de concesion se pronunciara expresamente sobre la concesiéon o
denegacion de los anticipos solicitados.

6. La Resolucion de concesion de la subvencidn se notificara a los interesados
en los términos del articulo 43de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

7. Contra la Resoluciéon de concesion, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leodn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al
de su notificacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses computado desde el
dia siguiente al de su notificacion.
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Base 19.2— Modificacion de la subvencién concedida.

Podra modificarse la resolucion de concesién fundamentandose en circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucion del plan de formacion, debiendo formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucién, siempre por causas debidamente justificadas, y a solicitud del
beneficiario, en los siguientes supuestos y aspectos:

a) Cuando se produzca un cambio de titularidad juridica, o de forma juridica, o
cambio de domicilio de la entidad de formacién beneficiaria de la subvencion, por
si 0 como integrante de una agrupacion.

b) Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse en el
plazo previsto por causa de fuerza mayor.

¢) Cuando se produzca un traslado del centro de formacion en cuyas instalaciones
hayan de realizarse las acciones formativas subvencionadas; a estos efectos,
so6lo se considerara traslado de centro de formacion la baja de unas instalaciones
y la inscripcién y en su caso acreditacion simultanea de otras en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y
Ledn; las nuevas instalaciones deberan inscribirse y en su caso acreditarse en la
modalidad y ambito territorial en el que deban impartirse las acciones formativas
subvencionadas.

Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencion concedida, no alteraran la finalidad de la misma, ni podran suponer una
alteracion de la puntuacion obtenida que sirviera de base para el otorgamiento de la
subvencion o la determinacion de su cuantia.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nUmero de participantes en las
acciones formativas no les sera de aplicacién lo dispuesto en esta base, siempre que no
suponga minoracién de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacién se someteran al 6rgano instructor y seran resueltas
por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso, la modificacion soélo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano concedente debera dictar resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leodn. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos,
como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

CAPITULO 1l
Justificacién y pago
Base 20.2- Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la justificacion
correspondiente a cada plan formativo ante la Gerencia Provincial del Servicio Publico de

CV: BOCYL-D-06082020-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 159 Jueves, 6 de agosto de 2020 Pag. 30328

Empleo de Castilla y Ledn en el plazo que establezca la convocatoria, no superior a dos
meses tras la finalizacién de la ultima de las acciones formativas que compongan dicho
plan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas
justificadas no imputables a los beneficiarios éstos no pudieran justificar la subvencion en
el plazo previsto para ello, tal plazo podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, previa solicitud por parte del beneficiario, segun lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015.

2. La justificacion se presentara por plan formativo, desglosado por cada
accién formativa que lo componga, segun lo establecido en el articulo 14 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en la resolucion de concesion, a través
de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en el modelo normalizado establecido al efecto.

3. Lajustificacion de la subvencién se realizara a través de médulos, en los términos
de los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los articulos 67
y 68 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, el articulo 14 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y el Reglamento Delegado (UE)
2015/2195 de la Comisién, que lo complementa, en los términos de la modificacién
efectuada por el Reglamento Delegado (UE) 2018/1127 de la Comision.

4. La documentacion a presentar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de lo que puedan establecer las
respectivas convocatorias, sera la siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

1.° Acreditacién por el beneficiario del numero de unidades fisicas consideradas
como mddulo.

2.° Cuantia global de la subvencion justificada, segun el sistema de calculo y
cuantificacion que se establezca en la convocatoria, de acuerdo con lo que
conste en la memoria de actuacién presentada y los modulos contemplados
en la convocatoria. Este sistema podra atender a sistemas de coste unitario
por alumno, o bien de otros que se consideren medibles y fiables de acuerdo
con el sistema que se haya establecido.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Reglamento, los
beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligaciéon del beneficiario de
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como de cualquier otra obligacién legal que asi lo exija.

Las entidades beneficiarias presentaran la documentacion citada, desglosada para
cada accion formativa, en los modelos normalizados que al efecto estaran disponibles
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5. La justificacion del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones en materia de integracion laboral de personas con discapacidad se efectuara
en el plazo previsto para justificar la subvencién, mediante la documentacion que, en su
caso, se establezca en la convocatoria. Por otra parte, la Administracion, sin perjuicio de
las declaraciones responsables, podra efectuar, en cualquier momento, las actuaciones de
comprobacion de la validez de dichas declaraciones.

6. A la justificacién se acompafaran los datos recabados de los participantes que
permitan la produccion de los indicadores obligatorios a los que se refieren los Anexos |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, en los formatos suministrados por el Organismo Intermedio.

7. La conservacioén de la documentacién justificativa de la realizacién de la accién
formativa subvencionada, incluidos los documentos electronicos, debe mantenerse a
disposicién de las Administraciones competentes durante un periodo de 4 afios a computar
a partir del momento en que finalice el periodo establecido para la justificacion, segun lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Adicionalmente, los documentos justificativos individualizados, incluidos los
documentos electrdnicos, deberan quedar disponibles para actuaciones de comprobacion
y control, como minimo hasta transcurridos tres afios desde el cierre del Programa
Operativo de Empleo Juvenil o desde el cierre parcial del mismo, en un expediente Unico
al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento
y control.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano
competente.

Base 21.2— Comprobacion de la subvencion.

1. La comprobacion de la realizacion material de la accion formativa subvencionada
se realizara por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de manera directa o
indirecta, en los términos de las bases 25.2 y siguientes.

2. La comprobacién técnico-econdmica de la justificacion se realizara por el 6rgano
competente para la instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion.
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3. Cuando el correspondiente 6rgano instructor aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Base 22.2- Liquidacion de la subvencion.

1. Alavista de la justificacién y de su comprobacion, el 6rgano concedente practicara
la liquidacion de la subvencion, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la solicitud de liquidacion presentada por éste, se
dictara resolucion de liquidacién prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario no coincide con la autoliquidacion practicada por éste en su
justificacion, se dara tramite de audiencia al interesado por plazo de 10 dias
habiles, dictdndose resolucion de liquidacion a la vista de las alegaciones,
documentos y justificaciones presentadas en su caso, salvo que resulte de
aplicacion lo previsto en la letra siguiente.

¢) Cuando de la comprobacién de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de
anticipo, se incoara y tramitara el correspondiente procedimiento de reintegro,
resolviéndose éste y la liquidacion mediante una Unica resolucion, previos los
tramites oportunos.

2. La determinacién de la cuantia a percibir por el beneficiario se efectuara, teniendo
en cuenta los anticipos eventualmente satisfechos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, de acuerdo con lo establecido
en el presente apartado en cuanto al computo de alumnos finalizados a efectos de fijar el
maximo de la subvencion a percibir.

La cuantia maxima a percibir se calculara minorando la subvencion concedida por
incumplimiento de las circunstancias o de los compromisos adquiridos de labase 5.2.1.e€) en
los casos que proceda, siendo la minoracion aplicable a todas las acciones formativas del
plan formativo valorado, asi como minorando la subvencién concedida por no acompafar
a la justificacién de la subvencion los datos recabados de los participantes que permitan
la produccion de los indicadores obligatorios a los que se refieren los Anexos | y Il del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, en los formatos suministrados por el Organismo Intermedio coordinador.

A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, en las
acciones presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. Asimismo,
en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacién se considerara
que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por
ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan
en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del
25 por ciento de las horas de formacion, se podran admitir, cuando asi lo contemplen las
convocatorias, desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.
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A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara
que han finalizado la accién formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso
por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen
realizado, al menos, el 25 por ciento de la actividad formativa.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideracion de alumnos finalizados
a efectos de justificacion de subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

3. Alos efectos de determinar la cuantia a percibir por el beneficiario, se considerara
realizado el médulo de practicas por los alumnos exentos de su realizacion en los términos
de la base 6.2.14.

Base 23.2—- Forma de pago y régimen de anticipos.

1. Podra realizarse el pago anticipado de hasta el 60% de la subvencion concedida
para la realizacién del plan formativo, en los siguientes términos:

a) Se podran efectuar pagos anticipados con caracter previo al inicio del plan
formativo, con un limite maximo que en ningun caso podra superar el 25% del
importe concedido.

b) Se podran efectuar pagos anticipados una vez acreditado el inicio del plan
formativo, hasta un 35% adicional del importe concedido. A estos efectos, se
considerara iniciado el plan formativo con el inicio de la primera de las acciones
formativas que lo componen.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una anualidad para
atender todos los anticipos solicitados por los beneficiarios en una provincia, se concederan
los anticipos solicitados correspondientes al 25% previo al inicio del plan formativo y se
prorrateara el resto del crédito disponible en dicha provincia y anualidad entre todos los
anticipos solicitados correspondientes al 35% adicional una vez acreditado el inicio del
plan formativo.

2. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacién de las subvenciones
se efectuara una vez finalizado y justificado el plan formativo subvencionado con cargo
al ejercicio presupuestario que corresponda en funcién de la realizacion de los oportunos
tramites administrativos.

En el caso de que el beneficiario de la subvencion sea una agrupacién de entidades
de formacion, el pago de los anticipos y las liquidaciones se efectuara a la entidad
representante de la agrupacion, atendiendo a su naturaleza juridica.

3. El régimen de garantias aplicable a los anticipos regulados en la presente
base sera el que establezcan las correspondientes convocatorias, en los términos del
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn.
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4. La persona titular de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn es competente para autorizar la cancelacion de la garantia constituida en
los siguientes supuestos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacién del anticipo, si de
ésta se deriva un pago al beneficiario.

b) Una vez ingresada por el beneficiario la cuantia a reintegrar, si de la justificaciéon
del anticipo se deriva la obligacién de reintegro total o parcial.

Base 24.2— Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases y demas
normas aplicables, o de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

Advertido un supuesto de incumplimiento que pueda suponer la revocacion de
la autorizacién de la imparticion de una accion formativa, se acordara la suspension
cautelar de la misma y del resto del plan formativo, concediéndose tramite de audiencia al
interesado/a por un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas las
alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, el procedimiento debera resolverse
en el plazo de dos dias habiles. Correspondera a la persona titular de la Gerencia Provincial
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la apreciacion de estas circunstancias,
la suspension cautelar de la accién y plan formativo y la revocacién de la autorizacion.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los criterios establecidos a continuacion:

a) Supuesto de incumplimiento total: El incumplimiento total de los fines para los
que se concedio la subvencion o de la obligacién de justificacion de la misma
dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida.

Se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién del plan
formativo no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de
numero de horas de formacién multiplicado por numero de alumnos finalizados. A
estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o colocacion.

b) Supuesto de incumplimiento parcial: El incumplimiento parcial de los fines para
los que se concedio la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma
dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucion
del indicador mencionado en el parrafo anterior, referido al plan formativo, esté
comprendido entre el 25 por ciento y el 100 por ciento la subvencion concedida
se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los
gastos hayan sido debidamente justificados.

Igualmente, se considerara incumplimiento parcial la concurrencia de las

circunstancias descritas en la letra a) del presente apartado cuando se produzcan por
causas no imputables al beneficiario.
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3. Supondra un incumplimiento parcial con la consiguiente pérdida del derecho al
cobro o reintegro parciales de la subvencion concedida:

a) El incumplimiento de las circunstancias y de los compromisos tomados en
consideracion para la aplicacion del criterio de valoracién establecido en la
base 5.2.1.e) por los que se obtuvo puntuacién, que conllevara una minoracion
del importe total de la subvencion concedida al plan formativo a aplicar a la
subvencion a liquidar para cada accion formativa integrante del mismo en un
porcentaje equivalente a la puntuacion establecida en la correspondiente
convocatoria para dicho criterio.

b) No acompafar a la justificaciéon de la subvencion los datos recabados de los
participantes que permitan la produccién de los indicadores obligatorios a
los que se refieren los anexos | y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en los formatos
suministrados por el Organismo Intermedio coordinador, que conllevara una
minoracién del importe total de la subvencidon concedida al plan formativo a
aplicar a la subvencion a liquidar para cada accion formativa integrante del mismo
equivalente al médulo econémico de cada alumno del que no se acomparie por
el total de horas de formacién.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro que proceda
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en lo dispuesto a estos efectos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

CAPITULO IV
Calidad, evaluacion, seguimiento y control

Base 25.2— Calidad y evaluacion de la formacion.

Las acciones formativas se desarrollaran aplicando los procedimientos y
metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales
mas adecuados a sus caracteristicas, garantizando la adecuacion y calidad requerida para
que la formacion impartida responda a las necesidades de los trabajadores.

A fin de promover y garantizar la calidad de la oferta de formacion se llevara a cabo
el seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas, asi como la evaluacion
de los resultados de la formacion, con objeto de que las citadas acciones respondan de
modo valido a la formacion establecida en cada especialidad formativa o certificado de
profesionalidad, a fin de asegurar su eficacia y adecuacién permanente a las necesidades
del mercado de trabajo. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a
colaborar en la evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten.

Las actuaciones de seguimiento y control de la calidad de las acciones
formativas, que efectie el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, aseguraran la
adecuacion de:

a) Los requisitos de los formadores y de acceso del alumnado.

b) La planificacion y programacion didactica.
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c) La planificacién de la evaluacion.

d) Los procedimientos y metodologia de imparticion.

e) Los medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticion.
f) Las instalaciones y equipamientos.

g) La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Base 26.2- Actuaciones de seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, de manera directa o indirecta,
las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las subvenciones
concedidas, el cumplimiento de los compromisos adquiridos y las condiciones impuestas.

Los beneficiarios de las subvenciones deberadn someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion efectue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, los 6rganos de control del Fondo Social Europeo, y
cualesquiera otros érganos competentes.

2. En las acciones formativas realizadas al amparo de las presentes bases se
efectuaran las actuaciones de seguimiento y control in situ que determine el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, en los términos del articulo 26 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo y del articulo 22 de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre en el caso
de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad.

Estas actuaciones podran realizarse, bien directamente por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, bien por medio de las empresas o entidades a las que aquél
las encomiende.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control in situ se formalizara en las
correspondientes actas de visita.

3. Enlas acciones formativas realizadas al amparo de las presentes bases se podran
efectuar actuaciones de seguimiento y control ex post, en los términos del articulo 26 de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y del articulo 22 de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre en el caso de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad.

El resultado de las actuaciones de seguimiento y control ex post se formalizara
documentalmente segun resulte procedente en cada caso.

4. Las actuaciones de seguimiento y control previstas en los apartados anteriores
se entienden sin perjuicio de cualesquiera otras que se articulen por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en los términos del articulo 26 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

5. Lo previsto en esta base sera de aplicacién, en su caso, al seguimiento y control
de los compromisos adquiridos por el beneficiario en su solicitud.

CV: BOCYL-D-06082020-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 159 Jueves, 6 de agosto de 2020 Pag. 30335

Base 27.2— Evaluacion de las acciones formativas.

1. La evaluacion de la calidad de las acciones formativas sera realizada por las
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, a través de las
actuaciones de seguimiento y control y de los cuestionarios de evaluacion de la calidad
realizados por los alumnos, plasmandose los resultados de dicha evaluaciéon en los
correspondientes Informes de evaluacion de la calidad de los cursos.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan colaborar con el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en la evaluacién de la calidad de la formacion.

3. Cuestionarios de evaluacién de la calidad: Los participantes que finalicen las
acciones formativas realizadas al amparo de las presentes bases cumplimentaran los
cuestionarios de evaluacion de la calidad de las acciones formativas, conforme al modelo
que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/).

Los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar las siguientes actividades en
relacion con los cuestionarios de evaluacion de la calidad:

a) Cumplimentacién y/o supervision de los datos correspondientes al Bloque | del
cuestionario correspondiente: Datos identificativos de la accion.

b) Distribucion de los cuestionarios entre la totalidad de participantes que finalicen
las acciones formativas.

¢) Recopilaciony custodia de los cuestionarios cumplimentados por los participantes,
con el fin de que quede constancia en la documentacién correspondiente a cada
grupo impartido.

d) Remision de los resultados de los cuestionarios cumplimentados por los
participantes que hayan finalizado las acciones formativas a las Gerencias
Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el formato y
plazo maximo que se establezca en las correspondientes convocatorias.

Las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
velaran por la correcta cumplimentacion de los cuestionarios por parte de los alumnos,
bien supervisando la misma en el momento de su realizacién bien mediante controles
posteriores.

4. Informes de evaluacion de la calidad de los cursos: A la vista de las actuaciones
de seguimiento y control in situ y ex post, y de los resultados de los cuestionarios de
evaluacion de la calidad, se elaborara un Informe de evaluacidon de la calidad de cada
una de las acciones formativas desarrolladas al amparo de las presentes bases, teniendo
en cuenta: La adecuacion en el acceso del alumnado; los requisitos de los formadores/
tutores; el desarrollo de contenidos, metodologias de imparticidon y medios didacticos; los
espacios, instalaciones y equipamientos; y la evaluacion del aprendizaje.

Base 28.2—- Seguimiento y evaluacion de los alumnos.

1. El seguimiento y evaluacion de los alumnos se realizara en los términos que
establezca el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, y se reflejara documentalmente
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en los modelos que estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2. En el caso del moédulo de practicas en centro de trabajo, el programa formativo
ha de incluir criterios para la evaluacion, observables y medibles. El seguimiento y la
evaluacion de los alumnos se realizaran conjuntamente por el tutor de la entidad de
formacion y el tutor designado por el centro de trabajo.

3.Losresultados obtenidos en el procesode evaluacion sereflejaran documentalmente
en los modelos que estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Base 29.2— Informes de evaluacion e insercion de las entidades de formacion.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaborara para cada convocatoria
efectuada al amparo de las presentes bases un Informe de evaluacién de la calidad a
cada entidad de formacion para cada provincia, considerando la media de los Informes de
evaluacion de la calidad de los cursos previstos en la base 27.2.4 de la correspondiente
provincia, ponderada en funcién de la duracion de cada accién formativa.

A estos efectos, se puntuaran con 0 puntos las acciones formativas que la entidad
beneficiaria no ejecute, o respecto de las cuales el beneficiario presente renuncia, salvo si
dicha renuncia estd motivada por fuerza mayor o por imposibilidad manifiesta de disponer
de alumnos suficientes y adecuados para el curso tras haber adoptado las diversas
formas de preseleccion de candidatos previstas, en cuyo caso no seran evaluadas ni se
computaran a efectos del calculo del Informe de evaluacion de la calidad de la entidad de
formacion, siempre que la renuncia se presente para todo el plan formativo antes de la
fecha que establezca la resolucion de concesion, con el fin de facilitar su ejecucion por
otras entidades.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn elaborara, para cada anualidad,
un Informe de insercion de los alumnos que, habiendo finalizado como aptos su formacion
efectuada al amparo de las presentes bases en cada entidad de formaciéon en cada
provincia, hayan formalizado contratos de trabajo de al menos media jornada y 90 dias
de duracioén, o se hayan ocupado por cuenta propia durante al menos 90 dias, en los seis
meses siguientes a la finalizacion de la correspondiente accion formativa.

La insercién de los trabajadores por cuenta ajena sera verificada de oficio por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. La insercion de los trabajadores por cuenta
propia sera apreciada a la vista de la documentacion acreditativa que, en su caso, presenten
las entidades de formacion hasta el 31 de octubre del afo siguiente a la anualidad a que
se refiera el informe.

Base 30.2— Elaboracion de los informes de evaluacion e insercion.

1. Los Informes de evaluacién de la calidad de los cursos y los Informes de evaluacién
de la calidad de las entidades de formacion para cada provincia seran emitidos por una
comisién de evaluacion constituida, en cada provincia, por el Coordinador de Secciones
competente, o quien le sustituya, que la presidira, el Jefe de Seccién de Formacion
Profesional Ocupacional, y todos los empleados publicos que hayan realizado actuaciones
de seguimiento y control in situ y ex post en acciones formativas de la correspondiente
convocatoria; actuara como secretario con voz y voto el funcionario miembro de la comision
que designe la persona titular de la Gerencia Provincial.
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El Informe de insercion sera elaborado por el Servicio de Formacion para el Empleo
y Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales, con la colaboracion de las Gerencias
Provinciales y las asistencias técnicas que resulten necesarias.

2. Los informes provisionales seran publicados en la sede electréonica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
concediéndose un tramite de audiencia de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones.

Los informes de evaluacion y de insercidn seran publicados con caracter previo a la
publicacion de la convocatoria para la que resulten de aplicacion.

3. Los informes definitivos seran publicados en la sede electronica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo de alegaciones.

Base 31.2- Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro a la que se refiere la base 24.2 se entendera sin perjuicio
de la aplicacion del régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa aplicable.

El 6rgano competente para la iniciacion del procedimiento sancionador es aquel que
hubiera formulado la propuesta de concesion de la subvencion.
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